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“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

Sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler ”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tani:
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman ytukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY







SUNUS

Firat Anadolu Lisesi a¢ildig1 2011 yilindan bu yana, Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglart
ile ilkeleri dogrultusunda gelecegin teminati olan genglerimizin en iyi kosullarda yetistirerek; akran
okullar arasinda saygin bir yere gelmis ve cazibe merkezine doniigmiistiir. Bunun temelinde katilime1
yonetim anlayisi, takim g¢aligmasi ve biz duygusunu igsellestirmis geng, dinamik ve uyumlu bir
Ogretmen kadrosu, 6grenci, veli ve ¢evre biitiinlesmesi yatmaktadir. Okulumuz, bilimin 1s181nda ¢agin
bilgi, beceri ve donanima sahip, bulundugu il, bdlge ve iilkemizin sorunlarina duyarl, hosgoriilii,
yeniliklere agik, , 6zgliven sahibi kadrosu ve bina donanimi ile 6grencilerimizi iist 6grenime ve hayata
hazirlayarak degerlerle yogrulmus gelecegin entelektiiel sermayesi yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Firat Anadolu Lisesi misyonu ve vizyonu ile hedeflerine ulagsma yolunda
paydaslarimizla birlikte Milli Egitimimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis; sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek bireyler yetistirmekte ve ilimizde egitimin
kalitesini yiikseltmek i¢in yogun ¢aba harcamaktadir. Hazirlik ¢calismalar1 katilimci bir anlayis iginde
stirdiriilmiistiir. Yonetim, 6gretmen ve diger personelimiz bu ¢alismalara aktif olarak katilmis, biitiin
paydaslarimizin goriisleri alinarak uygulanabilir ve dogru bir planlama i¢in yogun ¢aba harcanmustir.
Bu plan okulumuzun misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z oniine alinarak
hazirlanmig bir yol haritasidir. Okulumuz ¢aliganlarinin stratejik planin uygulanmasi agamasinda
da etkin ve 6nemli gorevler iistleneceklerine olan inancim tamdir. Bu yolla, Firat Anadolu Lisesi her
gecen yil daha geliserek Elazig’in ortadgretim kurumlar1 arasinda en iyi yere gelecek ve ilin egitim
kalitesine ivme kazandiracak ve genclerimizin aydinlik yarmlarimi yaratma miicadelesinde 151k
olacaktir. 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmas: siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilan ile
onemli gorevler Ustlenen yonetim, rehberlik servisine, dgretmenlere ve diger personele tesekkiir
ederim. Planda yer alan ¢aligmalarin basariyla uygulanmasini diler, saygilar sunarim.

Kamil CAKILCIOGLU
Okul Miidiirii
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GIRIS

Stratejik plan, Endiistri 4.0 diinyasinin gelisim anlayisinin en belirgin  gostergesidir.
Zira 2024-2028 stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmanin temel kosulu olan planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecekte muhtemel yasanacaklari bugiinden
yasamaktir. Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmenin zamani gelmis demektir. Cilinkii degismeyen tek sey degisimin
kendisidir. Bu bakis ve felsefeyle hazirlanan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir
yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur
ki bu yon, iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin
iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdag bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir.Okulumuzu, lilkemizin,diinyamizin ve hayatimizin gergekleriyle ortiisen ve yol
gosteren konuma getirmek kacinilmaz bir hedeftir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gergekte higbir zaman kazanilmamis savastir.Cumhuriyetimizin
100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagni ongoriiyoruz. Bu
Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek
iizere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili

olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile
egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

KAMIL CAKILCIOGLU  MUDUR ILHAMI KAYA MUD. YRD.
ADEM DOGAN MUDUR YRD. ERHAN CENGizZ OGRETMEN

ALI GULER OGRETMEN GOKHAN TAN OGRETMEN
MEHMET ATAC OKUL AILE BIR. BSK. SIRACETTIN VELI

YILDIRIM
HUSEYIN KARAKAYA  UYE OSMAN TUGRUL  OGRENCI



1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Firat Anadolu Lisesi 2011 yilinda, Elazig’da yeni bir yerlesim alani olan Caydacira
Mahallesi'nde bagimsiz miistakil bir okul olarak agilmistir. Okulumuz 32 derslik, 1
Kiittiphane, 3 laboratuvar, 2 miizik smifi ,2 resim atolyesi, 1 ¢ok amach salondan
olusmaktadir. Okulumuzda 2 midiir yardimcis;, 60 Ogretmen, 3 memur ve 8
yardimci personel calismaktadir. Okulumuz konum itibariyle ve dinamik kadrosu ile
gelecek vaad etmektedir. Bulundugu cevrenin sosyo ekonomik yapisinin c¢ok
dinamik olmas: cesitli firsatlara imkan tanidig1 gibi gesitli riskler barindirmaktadir.
Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - ogretim hizmetlerine
basladig: ilk giinden bu yana cagdas egitim- Ogretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim
ve yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en gtizel sekilde yiirtitilmesi
konusunda Elazig’da var olan ortadgretim kurumlar: icerisinde ornek teskil etme

yolunda gtizel adimlar atmaktadur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plani okul ve gevre paydaslar: ile Turk Milli Egtim sistemin
temel dinamiklerine uygun hazirlanmasina ragmen basta pandemi olmak tizere 2020
Elazig depremi ve 6 Subat Maras depremleri nedenleriyle istenilen hedeflere tam
olarak ulasilamamistir. Yeni planlamada belirlenen hedeflere ulasmak icin egitim ve
ogretim boyutunun bir ahenk igerisinde birbirini tamamlayan bir biitiin olarak

degerlendirilmesi ve uygulanmasi etkili olacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

v" T.C. Anayasast
v' 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528

Sayili Kanun

Hk(jgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Baskanligr Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v’ 582010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmnin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

v Orta 6gretim Kurumlar1 Yénetmeligi(bkz.)

AN N N N Y RN

AN AN

ENIAN

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plaru
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Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Planm1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadimnn Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5.Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Tlgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Ihtiya(;larm ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri

2.6.PAYDAS ANALIiZi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigiintin teskilat yapis, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
strecinde faydalanilmistir.

Kurumumuzun en Onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda bulunan 734 6grenciden 134 tintin katilimu ile gerceklestirilen anket

sonugclar1 asagida detayli bir sekilde verilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
134 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
1.2% / @ Katiliyorum

/ @ Kararsizim
',-"'f 14,9% @ Kismen Katiliyorum

o @ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %56,7 si 0gretmenlerle rahatlikla goriisebildigini belirtirken, kesinlikle
katilmiyorum diyenlerin orani 14,9 da kalmistir.

Okul mudurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

134 yanit

B Kesinlikle Katihyorum
= Katilyorum

» Kararsizm

» Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kesinlikle ulagabiliyorum diyenlerin orani %61
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

134 yanit

¥ Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

¥ Kararsizm

= Kismen Katiliyorum
H Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum diyenlerin oran1 %67 iken
yararlanamiyorum diyenlerin orani %15 olarak belirlenmistir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

134 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

® Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Katilanlarin %58’ i okula sunulan istek ve Onerilerin dikkate alindigim
belirtmistir.Katilmiyorum diyenlerin orani %13 tiir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum.

134 yanmit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Okulda kendini giivende hissedenlerin oran1 %44,5 iken okulu giivensiz kabul edenlerin orani
9%?29,1 olarak belirlenmistir.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

134 yanit

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

u Kararsizam

« Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Ankete katilanlarin %50’si okulda alinan kararlarda kendi goriiglerinin alindigini belirtmistir.
Katilanlarin % 8 ‘1 goriiglerinin yeterli diizeyde alinmadigini belirtmistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

134 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ankete katilanlarin %35 1 6gretmenlerin yenilik¢i metodlarla ders isledigini belirtirken,
%37,3 i 6gretmenlerin yenilik¢i metodlarla ders islemedigini belirtmistir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

134 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Katilanlarin %45,5 1 derslere uygun ara¢ gereglerin kullanilmadigin1 belirtirken,%?28,4 likk
kesim derslere uygun arag¢ gereglerin kullanildigini soylemistir.
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

1 :‘:-: vanit

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

® Kararsizm

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderecek imkanlari bulamiyorum diyenlerin oran1 %8 iken,
ihtiyaglarimi karsilayacak imkanlar1 buluyorum diyenlerin oran1 % 61 dir.

Okulun ici ve disi temizdir.

134 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ankete katilanlarin %33,6 s1 okulun i¢ini ve digin1 temiz bulmazken,%37,3 liik bir kesim
okulun i¢ini ve digin1 temiz buldugunu belirtmistir.

18



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

134 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilanlarin %51,5 1 okulun fiziki imkanlarini yeterli bulurken,%28,4 liikk bir kesim
okulun fiziki yeterlilige sahip olmadigin belirtmistir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

134 yanit

® Kesinlikie Katihyorum
m Katilyorum

m Kararsizm

=« Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir olmadigini belirtenlerin orani %8
olarak belirlenmistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler
duzenlenmektedir.

134 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilryorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

|

Ankete katilanlarin % 47,8 1 okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu
belirtirken,%20,9 u okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli buldugunu
belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 50 6gretmenin 38 ine uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinr.

38 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Ankete katilan Ogretmenlerimizin %63,1 s1 okulumuzda alinan kararlar ,calisanlarin
katilimiyla almir sorusuna olumlu cevap verirken %23,7 si bu soruya olumsuz cevap
vermistir.
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Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan ogretmenlerin %89,4 i duyurularin zamaninda yapildig: fikrine

olumlu goriis belirtirken %7,9 u bu soruya olumsuz goriis belirtmistir.

Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Odiillendirmede adil ,tarafsizlik ,objektiflik kriterine uyuldugunu kabul edenlerin oran1 %36,8
iken,bu kriterin uygulanmadigini belirtenlerin oran1 %23,7 olarak belirlenmistir.
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Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak goruram.
38 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %55,3 1 kendisini okulun degerli bir tiyesi olarak kabul
ederken,%13,2 si kendisini hicbir sekilde  okulun degerli bir tiyesi olarak

gormemistir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
38 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunuyor diyenlerin oran1 %52,6 olarak tespit
edilirken,kesinlikle boyle bir imkan sunmuyor diyenel %21,1 de kalmstir.
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Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

38 yamit

@ Ke=sinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %68,4 i okulu teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden donammh
oldugunu kabul ederken,%15,8 i donanim yoniinden yetersiz oldugunu kabul

etmistir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Soyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu kabul edenlerin orani %23,7 iken
sosyal ve kiiltuirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtenlerin orani %31,6 olarak

belirlenmistir.

23



Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilanlarin %47,4 i okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmadigin

belirtirken %36,8 i okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapildigin belirtmistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzun yerelde toplum tizerinde olumlu etki biraktigini kabul edenlerin oran:
%47,4 olarak belirlenirken ,yerelde etki biraktigina inanmayanlarm orani %10,5 te

kalmustir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distncelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.
38 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %60,5 i okul yoneticilerinin yaratici ve yenilikci diistincelere
sahip oldugunu belirtirken, %158 i okul yoneticilerinin yenilik¢i ve yaratic

duistincelere sahip olmadigini belirtmistir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim
vb.calismalar1 calisanlarla paylasir diyenlerin orani %65,8 olarak belirlenirken, bu

gortise katilmayanlarin oran1 %10,5 te kalmastir.
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Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimmna tahsis edilen mekanlarin yeterli
oldugunu kabul edenlerin orani %50 iken, bu goriise olumsuz cevap verenlerin

orani %26,3 olarak belirlenmistir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilanlarin %86,8 i kendisini alani ile ilgili gelismelerle giincelledigini

belirtmistir.
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Veli Anketi Sonuglarz:
730 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 85 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

ihtiyac duydugumda okul calisanlaryla rahatlikla goriisebiliyorum.
B85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %63,3 i okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini belirtirken,
%16,3 11 okul calisanlariyla rahatlikla gortismedigini belirtmistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.
B85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %59,2 si okul duyurularmi zamaninda 6grendigini

belirtirken %18,4 i1 okul duyuylarinin zamaninda 6gerenilmedigini belirtmistir.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
85 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti aliyorum sorusuna

%63,2 oraninda olumlu cevap verilirken, %20,4 ii olumsuz cevap vermistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %34,7 si okula ilettigim istek ve sikayetlerim sorusuna

olumlu cevap verirken, %20,4 i bu soruya olumsuz cevap vermistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
85 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilanlarin %28,6 s1 6gretmenlerin yenilige agik olarak dersleri
isledigini  belirtirken,%26,5 i 0©gretmenlerin yenilige acik ders islemedigini

belirtmistir.

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
B85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilanlarm %79,6 s1 okulda yabanc kisilere kars1 énlemler alindigim

belirtirken %14,3 yabanci kisilere kars1 nlem alinmadigini belirtmistir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
85 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ankete katilanlarin %48,9 u okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

dikkate alinir sorusuna olumlu cevap verirken, %22,4 olumsuz cevap vermistir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli

olarak takip ediyorum.
85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katillanlarin %61,5 i okulun internet sayfasmi diizenli olarak kabul ettigini

belirtmistir.
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Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahip oldugunu
belirtenlerin oranm1 %42,9 iken, okulun yeterli donanima sahip olmadigim

belirtenlerin orani1 %24,5 olarak belirlenmistir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

85 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu belirtenlerin orani %42,8
iken,okulun her zaman temiz olmadigin1 belirtenlerin orani ise %?24,5 olarak

belirlenmistir.

31



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlari yeterlidir sorusuna verilen cevaplarin %46,9 u

olumlu iken ,bu soruya olumsuz cevap verenlerin orani %18,4 olarak belirlenmistir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

85 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilanlarin %36,4 i okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin

yapildigin belirtirken, %24,5 i bu soruya olumsuz goriis belirtmistir.
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Elazig Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar:

Okul Aile Birligi

2.7.0kul/Kurum I¢i Analizi

ic / Dis Paydas

D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem

Derecesi
5

5

5

Etki

Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Giiglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1.Teskilat Yapisi

KAMIL CAKILCIOGLU

oKL

ADEM DOGAN ILHAMI KAYA
MUDUR YARDIMCISI MODUR YARDIMCISI

'ERDINC UZUNOGLU ~ KADER GULSEN 'M.BAHADDIN BAY

EMRAH ESER ENVER SAVUR N.CEREN GORAL
COGRAFYA OGRETMENI COGRAFYA OGRETMENI COGRAFYA OGRETMENI

DIN KOLTORU ve AMLAK BILGISI OGRETMENT DIN KOLTORD ve AMLAK BILGISI OGRETMENI  DIN KOLTURD ve AMLAK BILGISI GGRETMEN]

S.ZAFEROZLUTURK

SERAFETTIN OGUC
COGRAFYA OGRETMENI

DN KULTURD ve AHLAK BILGIS| GGRETMENT
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RAMAZAN TUNC YUSUF GUNDUZ

INGILIZCE OGRETMEN

GONCA METIN DENIZ HAYATI ORUC YUKSEL TURGUT
KiYA DGRETMENI KIMYA OGAETHEN] KIMYA OGRETMENI
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ERHAN CENGIZ GULBAHAR OMUR
REHBERLIK REMBERLIX
AYHAN AYDIN ELIF CELIK SERHAN KARADAG
TARIH OGRETMENT TARIM TARIH OGRETMENI
TURKER SIRIN
TARIH OGRETMENIT

EROL MAMUR GETIN KARABULUT NESLIHAN KAVAK
VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI MEMUR TEKNISYEN

7.2.2.Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miudiiri Yonetmehktekl Gorevler

Mudur Yardimcisi Yonetmehktekl Gorevler

‘ Ogretmenler ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘
‘ Yardimci Hizmetler Personeli ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine liskin Bilgiler

1-4 Y1l 2
5-6 Yil 0
7-10 1
10... Uzeri 0
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi Soyadt Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir 3 3
Miidiir Yrd. 3 3
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi TOPLAM

1-3 Yil 3
4-6 Yil 1
7-10 Yil 11
11-15 Y1l 10
16-20 Y1l 3
20 ve tizeri 35

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist
Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayist | Y1l igerisinde Géreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 2 2 2 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigxr 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Toplam 9 8
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Say1si

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 2 1
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 3 0
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayisi

Thtiyac Duyulan Psikolojik
Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Gortisme Yapilan Veli Sayisi
Sayis1

Rehberlikle flgili Ogrencilere

Danisman Sayist
Gortisme Odasi Sayist

Sayisi
S Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

+ Rehberlikle lgili Ogretmenlere
®  Rehberlikle ilgili Velilere Yénelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist

o~

™ Psikolojik Danusman Norm Sayist
Q2
x®
=]

n  Gorev Yapan Psikolojik Danisman

(@]
N
U1
®
S
B

2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 48 Yazici Sayisi 9
Masatistii Bilgisayar Sayist 9 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi 1
Rehberlik Servisi 2
Ekipman Odast 1
Kullanilan Derslik Sayis1

N
N

Kiittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

_ o O O O O O O o ©o o o

S O = N © W = -

Spor Salonu

2.7.4.Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 90.000 110.000 140.000  175.000  220.000
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

2.7.5.istatistiki Veriler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: CAYDACIRA MAH.ADNAN Cografi Konum (link) 38°41'41.9"N 39°10'05.1"E
KAHVECI BULVARI,
4121.SK,NO:6
Telefon 04242480976 Faks Numarast: 04242480269
Numarasi:
e- Posta 974000@meDb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://firatanadolulis
Adresi: esi.meb.k12.tr
Kurum 974000 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 70
Ogrenci Kiz 435 Ogretmen Kadmn 24
Sayist: Sayisi
Erkek 370 Erkek 36
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Toplam | 805 Toplam 60

Derslik Basina Diisen Ogrenci 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29
Sayisi

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi ~ :0
Sayis1 Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagima Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 36 24 60
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 45 28 73

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal,

bilimsel ve

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

sportif

50

3694
7390
3694
1000

100
48

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar1
Erkek Toplam SINIFI

SINIFI

SINIFI
9/A

9/B

9/C

9/D

9/E

9/F

10/A

10/B

10/C

10/D

10/E

10/F

11/A (SAY)
11/B (SAY)
11/C (TM)
11/D (TM)
11/E (TM)
11/F (DIL)

Kiz

Kiz
15
17
17
16
20
0
16
16
15
21
16
16
18
13
13
12
19
17

Erkek Toplam

20
18
18
19
15
0

16
16
14
12
14
16
13
19
14
15
8

11

35
35
35
35
35
0

32
32
29
33
30
32
31
32
27
27
27
28

SINIFI
12/ A (SAY)
12/B (SAY)
12/C (SAY)
12/D (SAY)
12/E (TM)
12/F (TM)
12/G (TM)
12/H (TM)
12/1 (TM)
12/K (DIL)

Kiz

Kiz

Erkek

Erkek
16
12

12
10
13
13

10

Toplam

Toplam

27
24
25
20
28
28
29
29
28
32
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun bulundugu cevre ve lokasyon son yillarda hizla gelismistir. T1k
yillarda dar gelirliler igin yapilan Toki konutlar1 haricinde yerlesimin olmamasi
okulumuzu dez avanatajli konuma getirmistir. Daha sonra memurlar icin yapilan
Toki konutlar1 ve 6zel sektoriin konut faaliyetleri ile okulun hinterlandinda sosyo
ekonomik ve sosyo kiiltiirel durumu tamamen degistirmistir. Maddi olarak gtiglii

sayilabilecek buiytik bir niifus okulumzun hinterlandinda yerlesik durumdadir.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanulan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basarinin artma potansiyeli
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oraninin yiikselme
potansiyeli

Kapsayici egitime uygun 6grenci profili

Kurum kiiltiiri
Ekip ruhu
Caliganlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyindeki artisin olumlu yansimalar1
Veliler Sosyo-ekonomik yonlerin dinamik 6zellige sahip olmasi
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin iyi olmasi
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerlegke
Donanim

Bitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvari
Miizik ve Resim siniflari

Giicli internet ag1

Kurulacak atolyelere uygun alt yap1
Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Esitlik
Liyakat
Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Okul bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Dezavantajli cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliliginin az olmas

Devamsizlik oranlar:

Yetersiz yonlendirme

Egitim siirecine menfi muidahaleleri

Bir kisim velinin duyarsizlig1

Okul hinterlandinda dezavantajli kesimlerin olmas:
Kapali spor salonu ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullaniminin bazi branslarda zayif olmast
Laboratuvarlarda yeterli materyalin olmamas:

Biitce dagilimindaki esitsizlik

Biitcenin genel olarak yetersiz olmasi

Destek Personel sayisinin yetersizligi

Odiillendirme sisteminin aktif olarak kullanilmamasi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yetersizligi
[zleme ve degerlendirmenin yetersizligi

Ogretmen veli iletisiminin yetersizligi
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Firsatlar

Okulun bulundugu sosyo-ekonomik konumun iyi olmasi
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi
Ekonomik Hayirseverlerin stirece katiliminin saglanmast
Mezunlarin okul kiiltiirtintin gelisiminde aktif hale getirilmesi
Kokl bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisinin dogru yonlendirilmesi

Endiistri 4.0 in olusturacag: firsatlarin degerlendirilme stireci

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat ve imkan esitliginin saglanma stireci
Ekolojik Cevre bilincindeki artisin uygulamaya gecilme firsat:
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar:
Ogrencilerin eksik yonlendirilmesi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Internet ticretlerinin artmast
Elektrik ve dogalgaz ticretlerindeki artislar
Sosyolojik Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyacinin
giderilememesi
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkilerinin anlatilmamasi
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Ekonomik diizeyleri cok farkli olan kesimlerin bir arada olmas:
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Endiistri 4.0'1n etkilerinin nitelikli takip edilememesi
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
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Ekolojik Cevre temalr diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Carpik kentlesmenin yesil alan kiilttirtine olumsuz etkileri

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullasma Orani Akademik Basar1
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Simf Tekrar1
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
i@ Guivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1

2

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Orta 6gretimde genel devamsizlik sorunu

12.siniflarin devamsizlik sorunu

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

@I SNUl =W

Sanatsal faaliyetler

Yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi ve akademik basarinin artmasi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirti

Okul gtivenligi

Yabanci dil siniflarindaki yeterlilik

Smav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

SN Ul = W N

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Normal egitim

Projelerin yapilma stireci ve stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MISYON

Endiistri 4.0'm etkisiyle sekillenen toplumda her bireyin egitim o6gretim
imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu
yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiiltiirtinii 6ztimsemis, ¢agin
kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek igin gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Endistri 4.0'da, milli degerlerle yetistirdigi insan modeliyle, egitim ve

ogretimin her zaman onctisti olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

6) Adalet

)
)
)
)
5) Teknolojik adaptasyon
)
7) Insan ve doga sevgisi
)

8) Vatana ve millete baglilik
9) Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

10) Rasyonel ve Katilimcilik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1

Adrese dayali simavsiz gecis sisteminde kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin

ortadgretimde okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisinin kurulmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Adrese dayal1 sinavsiz gecis sisteminde kayit bolgemizde yer

alan ¢ocuklarin ortadgretimde okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
[lkokul birinci sinif grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarmn orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

Mevcut

2024
%65

%40

%3

2025
%75

%50

%3

0.5

2026
%80

%60

%2

HEDEF

2027
%85

%70

%2

2028
%90

%80

%1

2029
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PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)

(halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Adrese dayal sistemde kayit bolgesinde yer alan Okul Stratejik 01 Agustos-
ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 31 Agustos
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miudiir 01 Eylul-20
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi Eylil
1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her  aym
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Sinif 8gretmenleri  son haftasi
114 Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midiir Mayis 2019

kullanimimin kolaylasitirilmas: igin rampa ve Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin Endiistri 4.0'1n etkisiyle hizli degisim siirecinde ki diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde

kalitenin artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimini artirarak degisen diinyada etkin bireyler olmasim

saglamkatur.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.21.a  Yiiksek 6gretim kurumlarma

yerlesen dgrenci orani (%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

PG 21.d  Ulusal/uluslararas: ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.e  Ulusal/uluslararas: ve yerel

projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayl1s1

PG 2.1.f Okul btinyesinde ytirttiilen proje

say1s1

Eylemler

No

2.1.1.

21.2

213

214

2.1.5

Eylem Ifadesi

Yazili sonuglar ve ders ici
performanslar1 6grenci bazinda takip
edilerek gelisimleri takip edilecektir.
Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek i¢in rehberlik
calismalar: yapilacaktir. Ayrica
ogrenci yetenek, kabiliyet ve istekleri
dogrultusunda aileleri ile isbirligi
yapilacaktir.

Mevcut

2024
%30

%10

1

2025
%40

%30

25

10

2026
%50

%40

90

15

Eylem Sorumlusu

Ttm 6gretmenler

Rehberlik Servisi
Sinif rehber 6gretmenleri

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize Okul Yonetimi

yonelik Ar-Ge Birim {tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri

hakkinda ogrenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.
Ztuimrelerin kendi icerisinde proje
odakli calismalar1 saglanacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ~ Okul Yoénetimi

yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilhimlar1 saglanacaktir. Egitimde ki
degisimlerin takip edilmesi
saglanacaktir.

HEDEF

2027 2028 2029
%55 %60 %70

%55 %60 %65

120 150 220

20 25 35

Eylem Tarihi
Her yazilt
smnav donemi
sonrasi
Her yil
belirlenen
tarihte

Kasim-Aralik
Mart - Nisan

Seminer
donemleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde yiiksek 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026
PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 0 4 8
PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %40 %50
orant (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
221. Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri Rehberlik Servisi

222

223

224

dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Yetistirme  kurslarmin  niteliginin
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek, ve yetistirme kursu
ile ilgili yeni yontemler belirlenecektir.
Yetistirme kurslarinin devamliligini
saglayabilmek icin veli toplantilar:
gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek
icin rehberlik servisi tarafindan
velilerin  kattmu  ile  ortaklasa
calismalar yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Sinif Rehber Ogretmenleri

Miidiir Yardimcis: ve tiim
Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber C)gretmenleri

2027 2028 2029

%65 %70 %80

%30 %20 %10

Eylem Tarihi

Her donem bir
defa

Eyliil. Kasim
Subat,Nisan
aylarinda

Rehberlik
servisinin
belirledigi tar.
Her ay icin bir
tane

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %25 %45 %65 %75 %80 %90
(%)

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 1 2 3 4 5 6

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer say1si

PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet orant %40 %60 %70 %80 %85 %90
(%)

Eylemler

1.1.1. Okul servislerinin denetimi Okul bahgesinde gorevli nobetci

yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiriitiilecek,
dgretmen ve Ogrencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktr.

Yardimci personele yonelik
goruismeler gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik i1 Midiirlug)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile  gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Unlii  bir kisisel gelisim uzmam
okulumuza davet edilerek grencilerle
bulusturulacaktir.

4.5.MALIYETLENDIRME

ogretmenler
Midiir veya miidiir yardimcisi
Tum 6gretmenler

Okul miudurti veya mudir
yardimcisi

Okul yonetimi ve 6gretmenler

Okul yonetimi ve rehberlik

servisi

Okul yonetimi ve dgretmenler

2024-2028 Stratel'ik Plan Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

92.000

100.000  125.000  150.000 180.000 647.000
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Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 35.000 45.000  55.000 @ 160.000

TOPLAM 0 125.000  16.000 195.000 235.000 807.000

Amacg1
Hedef 1.1.
Hedef1.2.
Amacg 2
Hedef 2.1.
Amacg 3
Hedef 3.1.

Hedef 3.2.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {i¢ amag¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek i¢in konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmas:

Tk altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

=

Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarmnin

! rapi}r armin hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi toplantilarmun
& gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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